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PROT.N. Jh%8-C 4,3 PISTICCI, 07/03/2016

MR SN

Al DOCENTI DELL’LLS. “G. FORTUNATO”
PISTICCI

AL SITO WEB D’ISTITUTO

OGGETTO: Avviso pubblico riguardante il reclutamento di esperti da
incaricare nei laboratori formativi dedicati al personale docente neoassunto nell’a.s.

2015/2016 nella provincia di Matera e di Potenza.

In allegato alla presente si trasmette la nota dell’Istituto Comprensivo ex S.M.

“Torraca” di pari oggetto.

"I DIRIGENTE SCOLASTICO
Frof Francesca DI TURST




. 4 % IO‘JOSTE\'GO
Ministero dell’Istruzione, dell’'Universita e della Ricerca MATERA /.7
Istituto Comprensivo ex S.M. “Torraca”
Via A. Moro n. 6 ~ 75100 Matera — tel. 0835-333201
Cod. Fisc. 93051580772 - Cod. Mecc. MTIC82500P

miicB2500p@istruzione. it B4 mticB2500 eg.istruzione. it
hitp://www.comprensivotorracamatera.qov. it/

Prot. n. 1625- A14 Matera, 24 febbraio 2016

Oggetto: Avviso pubblico riguardante il reclutamento di esperti da incaricare nei laboratori
formativi dedicati al personale docente neoassunto nell'a.s. 2015/16 nella provincia di Matera e di
Potenza

Il DIRIGENTE
VISTA lalegge n. 107/2015, in particolare l'art.1, commi 115-120;

VISTO il DM 850/2015, del 27.10.2015, “Obiettivi, modalita di valutazione del grado di raggiungimento
degli stessi, attivitd formative e criteri per a valutazione del personale docente ed educativo in
periodo di formazione e di prova, ai sensi deil'articolo 1, comma 118, della legge 13 luglio
2015, n.107", in particolare l'art. 8;

VISTA |a CM 36167/2018, “Periodo di formazione e di prova per i docenti necassunti. Primi
orientamenti operativi®;

VISTI  gli articoli 32, 33 e 40 det D.I. n. 44 del 1.02.2001 concemente le “Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il Decreto Legislativo 12 aprile 2006, n. 163 e successive modificazioni (Codice dei contratti
pubblici relativi ai lavori, servizi e forniture in attuazione delle direttive 2004/17/CE/ e
2004M18/CE);

CONSIDERATO che per Iz realizzazicne del piano provinciale si rende necessario procedere alla
individuazione di personale esperto, cui conferire contratti di prestazione d'opera inteliettuale
occasionale per la conduzione dei laboratori formativi dei docenti neoassunti;

CONSIDERATO che con nota prot. 811 del 30 marzo 2015 I'USR per |a Basilicata, individua I'lstituto
Comprensivo Ex S.M. “Torraca® e I''PSSEQA “Di Pasca® di Potenza Scuole polo, per la
provincia di Matera e di Potenza, per la realizzazione del percorso di formazione in presenza
dei docenti necassunti a.s. 2015/16

EMANA

AWISO PUBBLICO RIGUARDANTE IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI CHE, A SEGUITO D!
VALUTAZIONE COMPARATIVA, VENGONO INCARICATI QUALI CONDUTTORI ODEI
LABORATOR! DEDICATI AL PERSONALE DOCENTE NEOASSUNTO NELL'A.S. 2015/16
NELLA PROVINCIA DI MATERA E DI POTENZA

1. I laboratori di cui al presente Awviso verranno svolti nelle istituzioni scolastiche Scuole Polo
provinciali e nelle Istituzioni scolastiche “Punti di eraogazione” (v, allegato)

2. |laboratori, rivolti & gruppi di docenti di numero non superiore a 30, dovranno prevedere:

v la presentazione delle attivita e dei contenuti del laboratorio;

v lorganizzazione e la conduzione de! gruppo di lavoro secondo la metodologla della ricerca
formazione;

¥ la proposta di un’aftivita conclusiva per la rielaborazione personale, oltre che la valutazione
dell’esperienza svolta in presenza. .




3. Le attivita di formazione in presenza prevedono i seguenti lavoratori:
Obbligatorio
a) Inclusione sociale, bisogni educativi speciali e disabilita

A scelta fra i seguenti:
a) Nuove risorse digitali e loro impatto sulla didattica
b) Gestione della classe, problematiche relazionali e didattica differenziata
¢} Documentazione e valutazione didattica
d) Diritti e doveri del docente
&) Alternanza scuola lavoro
f) Orientare per non disperdere
Q) Approfondimenti disciplinari, casi di studio e buone pratiche
h) Metodologie didattiche (lingua inglese, musica e educazione motoria nella scuola primaria)

Gli interessati sono invitati 2 presentare la propria disponibilita ad assumere Fincarico di conduttore
di uno solo dei laboratori formativi, per un minimo di 6 ore e fino ad un massimo di 12 ore.

4. H compenso orario lordo omnicomprensivo & previsto nella misura di € 41,32, giusto D.l. n.
326/1995. Esso sara-cofrisposto a completamento dell'attivita e a seguito dell'effettiva erogazione
dei fondi da parte del MIUR. A tal proposito gli aspiranti rinunceranno alla richiesta di interessi
legali e/fo oneri di alcun tipo per eventuali ritardi nel pagamento, indipendenti dalla volonta di
questa istituzione scolastica.

5. L'assunzione dell'incarico include:

¥ partecipazione alle riunioni di carattere organizzativo,

v redazione piano delle attivita secondo apposita scheda consegnata dalla Scuola Polo;

v predisposizione di contributi @ materiali sugli argomenti trattati sia su supperto cartaceo sia su
supporto informatico

v la relazione di valutazione su apposito format;

6. La dichiarazione di disponibilita, comprendente il modulo allegato afla presente, il curriculum vitae
aggiornato in formato europeo e la fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di
validita, dovra essere trasmessa entro le ore 14.00 del giorno 10 marzo 2016, utilizzando una
sola delle seguenti modalita:

v e mail certificata con firma digitale al'indirizzo mtic82500p@istruzione.it
v e mail allindirizzo mtic82500p@pec.istruzione.it (in tal caso Fistanza sara firmata
successivamente al momento dell'acceltazione);

v posta celere 0 raccomandata (fara fede il timbro postale)

v raccomandata a mano agli uffici di segreteria di una delle due Scuole Polo
Nella nota di trasmissions o in oggetfo deve essere apposta la seguente dicifura: "Domanda di
partecipazione alla selezione di esperti “Laboratori formativi dedicati alla formazione docenti neoassunti
anno scolastico 2015/16",

7. Lindividuazione sara disposta da una Commissione costituita dal Dirigente Scolastico delta Scucla
Polo, da un componente delio staff regionale istituito dal Dirigente dellUSR e da un docente della
Scuola Polo.

Al fini della valutazione dei titoli si terra conto della seguente tabella:




SCHEDA DI VALUTAZIONE TITOL| PROFESSIONAL! E CULTURALI

INDICATORI Punti
Esperienza professionale specifica nel settore F'_er ogni Corso d" formazmng destinato
- " ai docenti e riferito alle specifiche 5
previsto (max 30 punti) tematiche richieste
Docenza/Tutoraggio in corsi
Esperienza universitaria nel setiore previsio universitari destinati aila formazione 5
{max 15 punti) degli insegnanti e riferito alle
specifiche tematiche richieste
. . < 5 anni o in quiescienza 1
Docente a tempo indeterminato (max § punti) > 5 anni 5
Dirigente Scolastico 5
Titoli professionali - 'y pplicazioni attinent tematiche richieste Per ciascuna pubblicazione riferita alle 5
(max 80 punt) {max 4 punti) specifiche tematiche richieste
E tutor nei corsi di formazione iniziale per C
personale docente ed educafivo neoassunto Per ogni incarico svalto 3
Conduttore di laboratori neoassunti nell'a.s. 4
201415
Altri titoli purché attinenti allincarico Per ogni altro titolo professionale 9
{max & punti) attinente
Formatore nel Piano PNSD o di altri Piani Lo
nazionali {max 10 punti) Per ogni incarico 5
Laurea specifica 8
Seconda Laurea 2
Titoli cu!tural{ Cottorato di ricerca 3
(max 20 punti) - -
Master (max 4 punti) Per ogni master attinente 2
Competenze specifiche certificabili nel settore - )
(max 3 punti) Per ogni certificato attinente 1

8. La Scuola Polo si riserva di pubblicare sul sito istituzionale Felenco degli esperti selezionati a
seguito di valutazione comparativa e di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza
di una sola domanda pervenuta, purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali, o di non
procedere all'attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio.

9. Gli aspiranti dipendenti del MIUR o di altra amministrazione dovranno essere autorizzati e |a
stipulazione del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

10. Ai sensi dell’'art.13 del D.Lgs. 196/2003 (Codice sulla Privacy), i dati personali forniti dal candidato
saranno raccolti presso gii uffici amministrativi della Scuola Polo per le finalita di gestione della
selezione ove potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza
alle norme vigenti. E' titolare del trattamento il Dirigente Scolastico della Scuola Polo.

11. Il candidato dovra autorizzare la Scuola al trattamento dei dati personali.

12. Per tutto quantc non previsto dal presente bando si rinvia alle disposizioni nomative vigenti in
materia. '

13. Eventuale reclamo scritto & ammesso entro cinque giorni dalla data di pubblicazione dell'elenco
degli esperti selezionati a sequito di valutazione comparativa

14. Il presente awviso viene pubblicato sul sito web www.comprensivotorracamatera.gov.it e inviato
allUSR per 1a Basilicata e agli Uffici Ambiti Territoriali della Provincia di Potenza e di Matera per la
successiva divulgazione a {utte le istituzioni scolastiche della regione.

il Dirigente Scolastico
Marialuisa SABINO

Allegati: 7 :

A. domanda;

B. dichiarazione sostitutiva di certificazione.




Allegato B
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 4 e 46 D.P.R. 28 Dicembre 2000, n. 445)
lifla softoscritto/a

(Cogncme) {(Nome)
Nato a ( Hil

{luogo) {prov}
Residente a { }yin Via n___
{lucgo) {prav) (indirizzo}

C.F.

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate
dall'art. 76 D.P.R. 445 del 28/12/2000,

LN

DICHIARA

di essere
cittadino
di godere dei diritti civili e politici

di essere iscritto nell'albo o elenco stato di
disoccupaziong;

di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali:

di aver letto e compreso i contenuti dell'informativa sulla tutela dei dati personali pubblicata sul sito
istituzionale www.comprensivotorracamatera.gov.it

IL DICHIARANTE

{luogo, data)

La presente dichiarazione non necessita delf'autentificazione delia firma e sostituisce a tutti gli effetti le
normali certificazioni richieste o destinate ad una pubblica amministrazione, nonché ai gestori di
pubblici servizi e ai privati che vi consentono. Si allega fotocopia del documento di identita in corso di
validita.

Data ' Firma




Allegato A

DOMANDA D! PARTECIPAZIONE

Al Dirigente Scolastico
Scuola Polo Istituto Comprensivo Ex S.M. “Torraca”

Via A. Moro 8
75100 Matera
ilfla sottoscritto/a
{Cognome) (Noma)
Nato a { yil
{lucgo) {prov)
Residente a ( ) in via n__
) {luogo) {prov) {indirizzo)
Indirizzo di posta elettronica. Tel
CHIEDE

di essere ammesso alla procedura di Valutazione comparativa per il reclutamento di esperti conduttori
dei laboratori formativi del personale docente neocassunto nella.s. 2015/16 nella provincia di
Matera/nella provincia di Potenza per uno dei seqguenti laboratori:

[ LABORATORI DEDICATI PUNTI DI EROGAZIONE®

Inclusione sociale, bisogni educativi speciali e disabilith
Nuove risorse digitali e loro impatto sulla didattica

Gestione della classe e problematiche relazionali e
didattica differenziata

Documentazione e valutazione didattica

Diritti e doveri del docente

Alternanza scuola lavoro

Qrientare per non disperdere

Approfondimenti disciplinari, casi di studio e buone pratiche
Metodologie didattiche (lingua inglese, musica e
| educazione motoria neila scuola primaria)

*in corrispondenza di uno solo dei laboraton, indicare fino a max 4 scuole “Punti di erogazione”

A tal fine dichiara la propria disponibilita a:
v' svolgere l'incarico, come previsto neil'avviso senza riserve e secondo il calendario proposto dalla

Scuola Polo;
¥ partecipare alle attivita funzionali alla realizzazione del progetto;
v effettuare attivita di monitoraggio e restituzione per Fincontro conclusivo

Il sottoscritto dichiara di aver preso visione del bando e autorizza al trattamento dei dati personali cosi
come previsto dai D.Lgvo 196/2003 per fini funzionali all'incarico.

Invia gli allegati A e B, il curriculum vitae in formato europeo aggiornato e la fotocopia di un documento
di riconoscimento in corso di validita.

Si riserva di inviare eventuale nulla osta necessario.

in fede

Data Firma
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Prot. n. 1575 C/11  Potenza, 24 febbraio 2015

Oggetio: Awviso pubblico riguardants il rechtamento di ssperti da incaricare nel laborator
formativi dedicati al personale dovente neocassunto neli'a.s, 2015/16 nefla provincia di Matera e di
Potenza

i DIRIGENTE
VISTA  lalegge n. 107/2015, in particolare Fart{, cormmi 115-120;

VISTG 1 DM 850/2015, del 27.10.2015, “Obiettivi, modalits di valutazione det grado di raggiungimento
degli stessi, attivith formative e criteri per ta valutazinie det personaie docente ed educative in
periodns di formazione e di prova, &l sensi deffarficolo 1, comra 118, della legge 13 luglio
2018, 1. 107", in particolans Fart. B;

VISTA la CM 36187/2018, *Perodo di formazione e di prova per i dacenti necassunti. Primi
arientamentt operativi”,

VISTE  gli articoli 32, 33 e 40 del D). n. 44 dei 1.02.2001 concemente le “Istrizioni generali sulia
gestione amministrativo-contabile delle istiluzani stolasliche™:

VISTO 1l Deéreto Legislativo 12 aprile 2008, n. 163 ¢ successive modificazioni (Codice dei contrali
pubblici relativi al lavori, servizi e fomiture in atuszione delle direttive 2004/17/CE/ e

20041 BFCE);

CONSIDERATCG che per la realizzazione del piano provinciale si rende necessario proceders alla
individuazione: i pergonale esperto, cui conferire confratti ¢ prestazione d'opera intelleftuale
occasicnale per la conduzione dei laborstor] formativi dei docenti neoassunt;

LCONSIDERATO che con nota prot. 811 detf 30 marzo 2015 PUSR per la Basilicala, individua FIPSSEQOA
"Di Pagca® di Potenza e Fistituto Comprensivo £x S.M. “Torraca” Scuwle polo, per ia provincia
di Patenza e di Matera, per Ia realizzazione del percorso di formazione in presenza dei dacent
neoassunti 8.5, 2015H6

EMANA

AVISO PUBBLICO RIGUARDANTE IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI CHE, A SEGUITC DI
VALUTAZIONE COMPARATIVA, VENGONO INCARICAT QUALI CONDUTTOR! DE]
LABORATOR! DEDICAT! Al PERSONALE DOCENTE NEOASSUNTO NELL'A.S. 2015/18 NELLA

PROVINCIA DI POTENZA

1.1 laboratori di cui al presenie Avviso verramno svoli nelie isfituzioni scolastiche Scuole Polo
provinciali e nelle Istiizion soolastiche "Punti di erogazions™ {v. allegalo)

2. laboratori, rivolti & gruppi di docenti di numern ron superiore a 30, dovranno prevedere:

¥ la presentazione defle attivifa e dei gontenuti del laboratorio,

v Forganizzazions e la conduzione del gruppo df lavoro secondo la metodologia della ricerca
azione, _

v la proposta di un'attivitd conclusiva per fa riglaborazione personale, offre che la valutazione
dellesperienza svolta in presenza




3. Le affivita di formazione in presenza prévedono i seguenti lavoratori:

Obbligatorio

a) inclusione sociale, bisogni educativi speciali e disabilita

Ascelta fra i seguenti:

a) Nuove risorse dzgltall e luro impalto sulta didatiica

by Gestlone della classe. problamahche relazionali e didattica d:ﬁeranzuata

c} Documentaz:one e valutamone didattica

d) Diritt e doverz del docente '

o) Altemanza scuola Iavaro _

f. Orientare per non dispardere

g} Approfondrmentl d:sciplman casi di studio e buone pratiche

'h)__- Metodotogie d;daﬂtche (hngua mglese musica e educazione motoria nena scuola pnmana)

Gli interessati sono m\ﬂtah a presantare la propria disponibilita ad assumere l‘ancanco di conduttore
di uno solo dei laboratori formativi, per un minimo di 6 ore e fino ad un massimo di 12 ore.

4. # compenso orario lordo omnicomprensivo & previsto nella misura di € 41,32, giusto ' D1 n.
326!1995 Esso sara cornspost’o a (':ompletamento dell attmtﬁ ea segu:tn dell effeﬂwa erogazuone

efo oneri dir alcun tipo: per eventuals ritardi nel pagamento, indipandenti dalfa volonta di quesia
istituzione scofastica.

5. L'assunzione delf'incarico include:

v
v
g

v

6. La dichiarazione di disponlbrhté comprendente il modulo allegato alla presente, il cumculum' jitae:
aggiomato in formato europec e la fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validit

partecipazione alfe riunioni di carattere organizzativo;

redazione piano delle attivitd secondo apposita scheda consegnata dalla Scuola Polo; - _
predisposizione di ‘conlribuli @ materiali sugh argomenti trattati sia su supporto cartacea s:a su-
supporta informatico B

ta relazione di valutazione su apposito format;

dovra essere frasmessa entro le ore 14.00 del giorno 10 marzo 2016, utilizzando una sola delle_-“
seguenti modalita: U

v
'd

v
v

e mait certificata con firma digitate all'indirizzo pzrh010005@pec.istruzione.it

e mail allindirizzo pzih010005@pec.istiuzione.it (in tal caso [listanza sard ﬁrmata
successivamente al momenio deff'accettazions);

posta celere o raccomandata {fard fede il timbro postale)

raccomandata a mano agli uffici di segreteria di una delle due Scuole Polo

Neilla nofa di trasmissione o in oggello deve essere apposta la sequente dicitura: “Domanda di
parlecipazione alla selezione di esperti “Laboralon formativi dedicali alla formazione docenii neoassunt;-

annho scolastico 2015/16".

7. Llindividuazione sara disposta da una Comnmissione costituita dal Dirigente Scolastico dalia Sci.noia '
Poio, da un componenie dello staff regionale istituiic dal Dirigente del’lUSR e da un docente deila .

Scuola Polo.
Ai fini della valutazione dei titoli si terrd conto della seguente tabella:




SCHEDA DI VALUTAZIONE TITOLI PRO FESSIONAL’{ E CULTURALI

. Punti

INDICATOR! -
. . . Per ognl Corso di formazaone daﬂnato o
Esmﬁmﬁ:%e specifica nel setiore at docent e riferito aﬂe Speclﬂche -5
PreVERD {max 30 punth tematicha richiests
DocenzalT uﬁoraggio in eorsi .
Espeuenza wniversitaria nel settore previsto universitasi destinatl alla tormazione 5
(max159unﬁ) S dagh Insegnantis rfevitcalle. - | 0
. spacrﬁchetemaﬁcmncmme e
: < 5 annj 0hquiescienza 1
_Docenle alempo mdeferrmna{o (max 5 punti) >5anni. - L
Titoli professionall. F : o
(max 80 pur) - _Pubblicazmni aihnenb tema!tche richieste Per c:ascuna pmblseazionerﬂenm ai!e g
| {max 4 puntl) - . specifiche femaliche dchiaste - [ %
'Eluhorneicorsudiﬁxmazbnewzialeper ettt b
personale docente ed efuicaliva fiedassunto Per ogni incarico svolta . - DR 3
Conduttore df [abomton neoassunti nella.s. 4
2014!15 S o
At titoll purché attinenti alfincarico Per agni altro titolo professionale .
(imax6 punu) alifnente
ftt:‘;xma‘:g": l:s:tll;xano PNSD o di aftr piani nazionali Per ognt incarico 5
L aurea specifica 8
Seconda laurea 2
Titoki culturay | Dottorato diicerca _ 3
{max 20 punti} | Master attinenti (max 4 punt) Per ognl master atlingnle P
Competeiize specifiche ceriificabili e alinenli
farea fematica & rifetimento Per ogni certificato atfinente 1
(max 3 punii)
8. La Scuola Po!o sk nserva di. pubblicare sul sito istituzionale 'elenco degli esperti selezmnail a

10.

1.

seguito di valitazione comparativa e di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza'di
una sola domanda pervenuta; purchd pienamente rispondents alle esigenze pmgettuait odi ncm'-"
pmcedere all‘aﬂnbnzmne de!!o stesso a suo msmdacablie giudizio, . .

Gli asplrantl drpendent: “del MIUR o di altra ammrmstraz:one dovranno essere autorizzati =} Ia_-. S

stipulazione def contrattn sara subordinata al rilascio di defta autorizzazione.

saranno raccolti presso gl uffici amministrativi defla Scuola Polo per le finalitd di gestione della -
selezione ove pofranno essere {raftati anche in formia automatizzata e comungue in oﬂemperanza
alie norme vigenti. E’ tifolare del trattamento il Ditigente Scolastico della Scuola Polo. ST

H candidato dovra autorizzare la Scuola al traitamento dei dalti personali.

Al sensi dell'art, 13 det D Lgs 156/2003 (Codice sulla: F'mracy), i dati personali forniti dal candrdato:'-_ ..

Per jutto guanto non previsto dal presente bando si rinvia alle disposizioni normative \ﬂgentl m: ) e

12.
materia. L
13. Eventuale reclamo scritto @ ammesso entro cingue giorni dalla data di pubblicazione deﬂ‘elenco. Ll
degli esperti selezionati a seguito di valutazione comparativa SRS
14, |l presente avviso viene pubblicato sul sito web www.alberghieropz.gov.it e inviato all USR per la. .
Basilicata e agli Uffici Ambiti Territoriali defla Provincia di Potenza e di Matera per fa successiva
divujgazione a lutte le istituzioni scolastiche della regione.
Allegati:
A. domanda;

B. dichiarazione sostilutiva di certificazione,
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Allegato B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 4 e 46 D.P.R. 28 Dicembre 2000, n. 445)

Ila sottoscritto/a

{Cognome) _(Nome)
Nato a ( il
] {luogo) o {prov)
Residente a ( yin Via n.
fiuogo) {prov} {indirizzo)

C.F.

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate
dall'art. 76 D.P.R. 445 del 28/12/2000,

DICHIARA

v di essere cittadino

v di godere dei diritti civili e politici

v di essere iscritto nell'albo o elenco stato di disoccupazione;

v" di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

v dinon essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

v di aver letto e compreso i contenuti dell'informativa sulla tutela dei dati personali pubblicata sul sito
istituzionale — www.alberghieropz.gov.it - IPSSEQA “Di Pasca” di Potenza

v

Il. DICHIARANTE

(lucgo, data)

La presente dichiarazione non necessita dell'autentificazione della firma e sostituisce a tufti gli effetti le
normali certificazioni richieste o destinate ad una pubblica amministrazione, nonché ai gestori di pubblici !
servizi e ai privati che vi consentono. Si allega fotocopia del documento di identita in corso di validita.

Data Firma




Allegato A
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Al Dirigente Scolastico
Scuola Polo IPSSEOQOA “Di Pasca”
Via Anzio
85100 Potenza

Ila sottoscritto/a

{Cognome) . {Nome)
Nato a ( )il
{luogo) . ) {prov)
Residente a { ) in via n__
(lucgo) {prav} {indirizzo)
Indirizzo di posta elettronica. Tel
CHIEDE

di essere ammesso alla procedura di Valutazione comparativa per il reclutamento di esperti conduttori dei
laboratori formativi del personale docente neoassunto nell’'a.s. 2015/16 nella provincia di Potenza per uno
dei seguenti laboratori:
LABORATORI DEDICATI PUNTI DI EROGAZIONE®

Inclusione sociale, bisogni educativi speciali e disabilita

Nuove risarse digitali e loro impatto sulla didattica

Gestione della classe e problematiche relazionali e
didattica differenziata
Documentazione e valutazione didattica

Diritti e doveri del docente

Alternanza scuola lavoro

Orientare per non disperdere

Approfondimenti disciplinari, casi di studio e buone pratiche

Metodologie didattiche (lingua inglese, musica e
educazione motoria nella scuola primaria)

*In corrispondenza di uno solo dei laboratori, indicare min. 2 e max 4 scuole “Punti di erogazione”

A tal fine dichiara la propria disponibilitd a:
v" svolgere l'incarico, come previsto nell'avviso senza riserve e secondo il calendario proposto  dalla
Scuola Polo; _
v partecipare alle attivita funzionali alla realizzazione del progetto:
v effettuare attivita di monitoraggio e restituzione per I'incontro conclusivo

Il sottoscritto dichiara di aver preso visione del bando e autorizza al trattamento dei dati perscnali cosi
come previsto dal D.Lgvo 196/2003 per fini funzionali all'incarico.

Invia gli allegati A e B, il curriculum vitae in formato europeo aggiornato e la fotocopia di un documento di
riconoscimento in corso di validita.

Si riserva di inviare eventuale nulla osta necessario.

In fede *

Data Firma




